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[bookmark: _GoBack]高新区隔离点工作要求
按照《大型隔离场所建设管理卫生防疫指南（试行）》要求，现将我区隔离点人员管理要求如下：
一、工作人员管理
1.疫苗接种
所有工作人员应按要求完成新冠病毒疫苗全流程接种。
2.核酸检测
高风险岗位人员每隔1天开展1次新冠病毒核酸检测，其他低风险岗位工作人员每周开展2次新冠病毒核酸检测。
3.闭环管理
驻点的医务人员、清洁消毒人员，以及接触隔离人员及污染物的驻点安全保障人员、后勤保障人员等属于高风险岗位，必须实行专人专岗，严格落实名单管理、集中居住等闭环管理要求。
4.空间固定
高风险岗位和低风险岗位人员活动应相互独立，会议、办公、就餐等避免交叉，如相互有接触，低风险岗位人员应转为高风险岗位人员管理。
5.健康监测
工作人员健康档案要做到“一人一档”。每日测量体温，做好症状监测，出现发热、干咳等症状要及时进行排查。
6.个人防护
工作人员必须按照岗位职责和暴露风险程度分级分类做好个人防护。
7.离岗管理
（1）工作人员离开大型隔离场所前14天内，如场所出现阳性个案或阳性环境标本，高风险岗位人员离岗后实行“7+7”健康管理措施，第1、4、7天开展新冠病毒核酸检测，然后继续实行居家健康监测7天，第7天开展新冠病毒核酸检测。
(2)工作人员离开大型隔离场所前14天内没有出现阳性个案或阳性环境标本，高风险岗位人员岗实行“3+11”：单人单间隔离医学观察3天，开展新冠病毒核酸检测3天2检(两次采样间隔24小时以上），检测结果均为阴性后，实行居家健康监测 11天，第11天开展新冠病毒核酸检测。
(3)工作人员上岗时，需持24小时内新冠病毒核酸检测证明。
二、隔离人员管理
1.落实单人单间
对隔离人员要求单人单间，严禁互相串门，避免人员接触，不得随意更换隔离房间
2.落实健康状况监测和体温监测
对所有隔离人员按要求规范开展个人健康监测，并汇总登记，每天早、晚各进行一次。工作人员建立每日体温监测报告制度，为隔离人员每日早、晚各测量1次体温。
3.落实核酸检测
对隔离人员在隔离医学观察期间前的第4、7、10和14天分别开展一次核酸检测，标本应采集鼻咽拭子，14天应同时采集人、物、环境标本。
4.落实人员分类管理
对隔离人员实行分级分类管理，禁止入境人员和本地人在同一隔离单元进行隔离。
5.解除隔离
隔离解除前要向隔离人员发放告知书，详细告知隔离人员返家后应配合社区做好7天居家健康监测，第2、7天各进行一次核酸检测。


                              景德镇高新区疫情防控
应急指挥部办公室（代章）
                            2022年3月14日

- 8 -

