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申报人：                                  
一、评审内容（80分以上为“同意”，低于80分为“暂缓”或“不同意”）
	评审指标
	分值
	评分标准
	得分

	一、个人能力与成果（20分）
	

	个人专长：掌握的核心技术
	5
	1.强（4-5分）：掌握国际国内领先技术，有自主知识产权且已转化应用。
2.较强（2-3分）：掌握行业关键技术，具备一定研发能力。
3.一般（0-1分）：技术较为普通，尚未形成明显优势。
	

	主要项目：承担科研项目/人才项目经历
	5
	1.强（4-5分）：承担国家级或省级重点科研/人才项目。
2.较强（2-3分）：承担市级及以上项目。
3.一般（0-1分）：项目经验较少或无。
	



	专长/主要成果：发明专利或市级以上科技成果
	5
	1.强（4-5分）：拥有发明专利或省部级以上科技成果≥5项。
2.较强（2-3分）：拥有2-4项专利或科技成果。
3.一般（0-1分）：成果较少或无。
	

	影响力：奖励、荣誉或学术团体兼职情况
	5
	1.强（4-5分）：获国家级奖励、荣誉称号或重要学术兼职。
2.较强（2-3分）：获省级奖励或行业认可荣誉。
3.一般（0-1分）：影响力有限，荣誉较少。
	

	二、团队创业能力（50分）
	

	人才团队建设与稳定性
	10
	1.好（8-10分）：团队结构合理，核心成员稳定，常驻景德镇≥200天/年，有明确的人才培养与激励机制。
2.较好（4-7分）:团队基本稳定，常驻≥150天/年，有一定激励机制。
3.一般（0-3分）：团队流动性较大，常驻时间不足150天/年。
	

	研发与创新能力
	10
	1.强（8－10分）：研发投入占比高，具备持续创新能力，有明确研发规划与成果转化路径。
2.较强（4－7分）：有一定研发基础，具备初步创新能力。
3.一般（0-3分）：研发能力较弱，依赖外部技术。
	

	融资与资金管理能力
	10
	1.好（8－10分）：已获专业投资机构投资，资金使用规范，具备可持续融资能力。
2.较好（4－7分）：有一定自有资金或初步融资渠道。
3.一般（0-3分）：资金紧张，融资能力不足。
	

	市场与营销能力
	10
	1.强（8-10分）：市场定位清晰，已有稳定客户或订单，营销体系完善。
2.较强（4-7分）：有一定市场基础，具备初步营销能力。
3.一般（0-3分）：市场尚未打开，营销能力较弱。
	

	管理与执行能力
	10
	1.好（8-10分）：管理体系健全，执行效率高，有明确发展规划与实施路径。
2.较好（4-7分）：具备基本管理架构，执行能力一般。
3.一般（0-3分）：管理松散，执行力较弱。
	

	三、产业匹配与贡献（30分）
	

	与“一航两新”产业关联度
	10
	重点发展（8-10分）：高度契合高新区主导产业方向。
鼓励发展（4-7分）：与产业有一定关联，具备发展潜力。
引导发展（0-3分）：关联度较低，需进一步引导。
	

	对行业科技进步带动作用
	10
	很大（8-10分）：具备显著技术引领或产业升级带动效应。
较大（4-7分）：有一定带动作用，具备示范效应。
一般（0-3分）：带动作用有限。
	

	企业成长性与社会责任
	10
	好（8-10分）：预计未来三年营收/纳税及用工情况增长显著，积极履行社会责任。
较好（4-7分）：成长性一般，有一定社会贡献。
一般（0-3分）：成长缓慢，社会贡献不明显。
	

	合计
	100
	


二、专家意见
	同意  □
	暂缓  □
	不同意 □

	请您对评审意见简要说明，并签名。

	专家签名
	年  月  日




