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二〇二四年景德镇高新区预算绩效管理工作

开展情况说明

2024 年，在市财政局的精心指导下，在局党组的大力支持

下，按照上级统一部署，为提高我区预算绩效管理水平，加快建

成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，“花钱必问效、

无效必问责”的绩效管理机制逐步建立。

一、严把绩效目标编审。全程指导预算部门做好年度预算绩

效目标编制工作，以审核绩效目标为抓手，将绩效目标设置作为

预算安排的前置条件，实现了绩效目标审核全覆盖，做到与预算

部门同步审核、同步批复、同步公开。区财政局已完成 12 个部

门的 99 个项目绩效目标审核工作，涉及资金约 12 个亿。

二、探索与预算编制相结合的财政绩效管理。将财政支出绩

效评价逐渐延伸至事前评估。注重事前管理，从源头上防控财政

资源配置的低效无效，提升行政决策的科学性。2024 年我区已

完成 24 个事前绩效评估报告。

三、逐步开展事中监控。要求全区预算部门一年四次对本部

门所有财政项目资金、部门整体支出开展绩效运行和预算执行双

监控，形成预算项目执行情况的“体检表”。

三、强化事后绩效评价。对 2023 部门预算项目支出、部门

整体支出和中央、省级转移支付资金绩效自评全覆盖，结合园区
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重大决策部署选取了 10 个重点领域的代表性项目，1 个专项债

项目和 3 个部门进行重点评价，总计压减预算 219.01 万元。

四、加大绩效信息公开力度。要求各部门（单位）在网站上

及时公开项目自评结果及部门评价项目绩效评价结果，主动接受

社会公众监督，倒逼各部门（单位）提升资金使用绩效。


